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Helstu samningar i fyrirteekjarekstri

1
2.
3.
A

Raoningasamningar

Hluthafasamkomulog

Leigusamningar

Vioskiptaskilmalar, samningar um solu og kaup
a voru og pjonustu
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Raoningasamningar

Skylt ad gera skriflega raoningasamninga
So6nnun a raoningakjorum — skyrleiki — vafi um umsamin Kkjor

Hvad ma semja um i radningasamningi?
Kjarasamningar lagmark
Helldarmat - sveigjanleiki
Hvada kjarasamningur a vio?
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| rddningasamningi skal koma fram:

1.
2.
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Deili a adilum p.m.t. kennitolur.

Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan
vinnustao ad reeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega
fram, skal koma fram aod starfsmadur sé radinn & mismunandi
vinnustooum.

. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmaour er raoinn

| eda stutt utlistun eda lysing a starfinu.

. Fyrsti starfsdagur.
. Lengd radningar se hun timabundin.
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| radningasamningi skal koma fram:

6. Orlofsrettur.

7. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

8. Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,
manadalaun sem yfirvinna er reiknud af adrar greidslur eda

nlunnindi svo og greidslutimabil. Ef samio er um fost

neildarlaun (,pakkalaun™) skal tilgreina hvada greidslur /

nlunnindi eru innifalin 1 heildarlaunagreidslu.

9. Vinnutimi: Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10.Lifeyrissjoour.

11.Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stettarfélags.
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Ef enginn rddningasamningur
e Agreiningur um hvad sé umsaminn vinnutimi — sGnnun?

e Agreiningur um hvad sé innifali@ i fostum
manadarlaunum? Heildarlaun? Greidd yfirvinna?

e Fleiri deemi? ' ? -
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Hluthafasamkomulag
e Markmio?

* Helstu efnispeettir
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Hluthafasamkomulag

Markmio

o Grunnur samstarfs — hlutafélagaldg / einkahluhafélagaldg
geyma almennar leikreglur — pegar peim sleppir — hvad
gildir pa?

o T.d: Ma selja hluti, & hvada verai, er forkaupsréttur
annarra hluthafa, ma selja hverjum sem er, ,tag
along* ,drag along®, er heegt ad slita samstarfi, ber
hluthafa ad starfa hja felaginu og & hvada kjorum
ef svo er, trunaour, samkeppnisakvaedi....
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Hluthafasamkomulag

Helstu efnispaettir:

* Adild — personulegt samstarf og eignarhald i gegnum
felog

* Nyir hluthafar

 AkvOrdunataka i félaginu

e Skipun stjornar og raoning framkvaemdastjora,
starfsreglur stjornar

 Vinna hluthafa 1| pagu féelagsins

» Abyrgd hluthafa & skuldbindingum

e Samkeppni, hagsmunir 1 6orum félogum

 Brotthvarf hluthafa
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Leigusamningar

e Husaleiguldg — samningsfrelsi vardoandi atvinnuhusnaeoi
* Timalengd, uppsdgn & samningstima

 Viohald & samningstima

« Haekkanir & leiguverai

e Sameiginlegur kostnaour og stjorn a rekstri sameignar

* Breytingar a hinu leigoa

Einhlida samningsskilmalar leigusala — krofur um
breytingar
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Vioskiptaskilmalar og s6lusamningar

 Eiginleikar vOru / seldrar pjonustu — um hvad er samio ?
Samningalog
LOg um lausafjarkaup - neytendakaup
LOg um pjonustukaup

* Afhending hins selda
» Greiosla — gjalddagar
» Aheetta af hinu selda

e Sala til neytenda

» Ogilding samninga — bersynilega 6sanngjarnt...
* VVanefndir samninga — riftun, baetur..
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